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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Saénmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim|
Kiikramis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bodgar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gbdsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

Q zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Fiskirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dikiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglgil Biinc vazifen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetn, feebe, muhafaza ve mildafaa etmekfr.

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane tameli budur, Bu
temel,senin, n kymel hazinendi tkbaldedah, s, by
fazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
edhahlann olacak. Bir gn, istklal ve cumhurfyeli mldafea
mechuriyefine disersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunzcadm vazyetinimkan ve seratinidistnmeyecelsi!
B imkan ve gerait gok namilsai ir mahiyette tezahir
edeblic il v cumbhuriyeine astedecek dimantar,
bt dinyada emsali gorimenis bir galbiyetin mimessil
labilirer. Cebren ve hile il aziz vatann, bitiin kalelei zapt
edimis, bt trsanelerine irlmis, bitin ordulan dagtim
ve memleketin her kdsesi bifilisgal ecimis olabilr Bitin bu
serafen dahaelim ve daha vahim olmak Uzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyaned iginde bulunabifirer Hatta bu fidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emelleriyle tovhit edebilirr,
Mille, Fakr u zaruret iginde harap ve bitap dimils ofabilirer

Ey Tk stikbalinin eviad! It b hval v gerat iinde
dahi, vaztfen; Tirkistklalve cumhuryefii kurtarmaki!
Muhtag oleugun kudret, damarianndaki i kanda, meveutur
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Siirekli degisen ve gelisen giintimiiz diinyasinda okullar, bilginin 6grenildigi ve toplumlara yon verilmeye calisilan kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle, Bitytikkaristiran Tlkokulu
ve Ortaokulu idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde devam ettirilmesi icin, cagdas yonetim ilkelerini uygulayarak Atatiirk ilke ve devrimleri rehberliginde
bolgemizde ve tilkemizde egitim ve 6gretim ile ilgili cok 6nemli bir islevi tistlenmektedir.

Okulumuzun, yukarida ana hatlar: belirtilen islevini en yiiksek performansla gerceklestirmesinin yolunun da, hem kendi kurumsal yapisin giiclendirmesinden, hem de tiretecegi kaliteli
bilgiyle, gelecege giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis, rekabet edebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere duyarly, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis bireyler yetistirmesinden
gececegi kaginilmaz bir gergektir. Bunun igin egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarmi goz oniinde bulundurarak evrensel degerlerle bulusacak kaliteyi yakalamasi bir
zorunluluktur.

Stratejik plan ile; cevre analizini de kapsayacak sekilde, okulumuzun idari anlamda durumu belirlenerek 2024-2028 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin ele alindig1
bir gelecek projeksiyonu ¢izilmistir. Plamin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize ve ilgili birimlerimize, plamin uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin tiretilmesi ve cevresel

etkinliginin saglanmasinda, cagdas ve evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek calisacak tiim idari, §gretmen ve diger personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Ersin ERGUL

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvan

ERSIN ERGUL Okul Miidiirii ERSIN ERGUL Okul Miidiirii

ANIL BERKANT DEMIRCAN Miidiir Yardimeist ANIL BERKANT DEMIRCAN Miidiir Yardimeisi

SAMET OLGUN Ogretmen SAMET OLGUN Ogretmen

SERAP COKBILIR Okul Aile Birligi Bsk. HARUN MELIH EDEER Ogretmen

SEDA KAHRAMAN Yonetim Kur. Uyesi SERAP COKBiLiR Okul Aile Birligi Bsk.
SEDA KAHRAMAN Yonetim Kurulu Uyesi
DOGAN AKINCI Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Kasabamizda cumhuriyet doneminde 1933 yilinda ilkokul binasi yapilarak egitim-6gretime agilmistir. Bu bina yeterli olmadigindan, 1945 yilinda ek bir
bina daha yaptirilmistir. Bu iki bina da yeterli olmadigindan 1968 yilinda iiciincii ek bina okul bahgesine yapilmistir. 1945 yilinda yapilan bina yiprandigindan
terkedilmistir.

Kasabamizda ilk defa ortaokul, 1972 yilinda; 1945 yilinda yapilan ilkokul binasinmn 65. Tiimen Komutan1 ve koy halkinin igbirligi ile onarilmasiyla
Ogretime baglamigtir. 2 Ekim 1972 tarihinde ilkokul bahgesindeki okulda egitim 6gretime baslayan ortaokul, 1983 yilinda ilkokul ile birlestirilerek
“Biiyiikaristiran [Ikdgretim Okulu” adi altinda egitim-6gretime devam etmistir. 2012 yilinda tekrar ayrilarak ‘Biiyiikkaristiran ilkokulu ve Biiyiikkaristiran
Ortaokulu’ olmustur.

1933 yilinda yapilan ilkokul binas1 yikilarak yerine iki katl (8 derslikli) ek bina ve okul lojmani yaptirilmistir. Daha sonra; 1945 yilinda yapilan bina
yikilarak, 1977 yilinda belediye baskanligi, okul dernegi ve ¢evre sanayi kuruluslarinin katkilariyla 18 derslikli, idari odalari, laboratuvar1 ve kiitiiphanesi
bulunan modern bir bina yapilarak, egitim 6gretime agilmistir.

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda vyiiriirliige giren Biiyiikkaristiran I1k/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plans; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olarak bes boliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigr misyon boliimii egitim ve dgretime erigim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak iizere {i¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme kapsaminda performans gostergeleri ve stratejiler ile

gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve hedeflere ulasildig: goriilmiistiir.



Mevzuat Analizi (Temel Istatistikler)

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: KIRKLARELI figesi: LULEBURGAZ
Adres: Yeni Mah. Ulus Cad. No:10 Biiyiikkaristiran Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/3VjG9vaqW8H2
Telefon Numarasi: 02884361004 Faks Numarasi: yok
e- Posta Adresi: 721672@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://buyukkaristirano.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 721114 - 721672 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1933 Toplam Calisan Sayisi 45

Kiz 350 Kadin 27
Ogrenci Sayisi: Erkek 367 Ogretmen Sayis1 | Erkek 10

Toplam 717 Toplam 37
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 27,57 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27,57
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117,07 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 3
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 2 10 12

Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4

Brans Ogretmeni 7 18 25

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardime1 Personel 0 3 3

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilan | 13 36 49




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayisi 26 Cok Amagcli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitliphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atdlyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) 612 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 9454,50

Okul Kapali Alan (m2) 1492

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 900

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 30




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI/A 14 10 24 4/C 14 12 26
ANASINIFI/B 13 11 24 5/A 11 11 22
ANASINIFI/C 12 11 23 5/B 10 11 21
ANASINIFI/D 9 13 22 5/C 10 10 20
1/A 13 14 27 6/A 14 15 29
1/B 13 12 25 6/B 16 14 30
1/C 16 15 31 6/C 15 14 29
2/A 13 17 30 7/A 9 14 23
2/B 15 14 29 7/B 7 9 16
2/C 17 16 33 7/C 8 8 16
3/A 12 18 30 8/A 13 12 25
3/B 16 16 32 8/B 12 12 24
3/C 13 17 30 8/C 10 15 25
4/A 13 13 26

4/B 12 13 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak i{izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 24 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayist 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 6
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglant: Hiz1 100 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gergeklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2022 54144 54144
2023 68571 68571
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Biiyiikkaristiran {1k/Ortaokulu Miidiirliigii'ne gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri ayrmtili olarak
tarannus ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cergevede Liileburgaz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nimn stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmustir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin
durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbaskanligi’nin Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanhig’nin Tiirkiye Yiizyili Vizyonu merkezde olmak lizere iist politika belgeleri, temel iist
politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki bolimde incelenmistir.

Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Orta Vadeli Programlar Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbaskanhig: Yillik Programi Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Cumbhurbaskanlig: Tiirkiye Yiizyil Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlar1

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Tiirkiye Yiizyil Vizyonu Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tiirkiye Yeterlilik Cergevesi

Milli Egitim Sura Kararlar1

Milli Egitim Kalite Cercevesi
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin ve Hizmetler
Egitim ve Ogretim 1- Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
2- Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
3- Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi
4- Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi.
5- Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
6- Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
7- Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi.
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal 1- Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarm yiiriitiilmesi
ve Sportif Faaliyetleri 2- Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi.
3- Ogrencilerin okul basarismni artiracak calismalarin yapilmasi.
4- Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalarm yiiriitiilmesi.
Olgme ve Degerlendirme 1- Olgme ve degerlendirme is ve islemlerinin birimlerle isbirligi i¢erisinde yiiriitiilmesinin saglanmasu.
2- Egitim bilisim aginin kullanilmasmin yayginlastirilmasinin saglanmasi
3- 1l geneli dlgme degerlendirme ¢ahismalar1 ve arastirmalar: ile bu kapsamdaki smav hizmetleri Sube Miidiirligii
biinyesinde olusturulan, 11 Milli Egitim Miidiirliigii dlgme, degerlendirme ve smav hizmetleri Sube Miidiirliigii
biinyesinde olusturulan 6lgme degerlendirme merkezi tarafindan yiiritiiliir.
Arastirma, Gelistirme, Proje 1- Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi.
ve Protokoller 2- Egitim ve 0gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.
3- Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve islemlerin
yiriitiilmesi
4- Stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip, degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun

hazirlanmasi.
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Y 6netim ve Denetim 1- Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlanmasi
Hizmetleri 2- Ogretim programlarinin uygulamalarimi izlemek ve rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
3- Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme ¢alismalarinin yapilmast
4- Izleme ve degerlendirme raporlarinm hazirlanmasi
5- Miidiirligiimiiz 6deneklerine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
6- Midirliglimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve Onerilere iliskin islemlerin
yiriitiilmesi
Insan Kaynaklar 1- Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
2- Norm belirleme, gorevlendirme, atama, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi
Fiziki ve Teknolojik Altyap1 1- Okul ve kurum binalar1 dahil tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim iglerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi
2- Midiirliigiimiiziin taginir ve taginmazlarma iliskin iglemlerin yiiriitiilmesi
3- Egitim ve Ogretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi g¢aligmalarinin
yiriitiilmesi
4- Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarmn yiiriitiilmesi

14




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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Ogretmenlerimele ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim

Okul Miidiirii ile thtiyac duydugumda rahathikla goriisebilirim

Kesinlikle — Katiliyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum Kesinlikle  Katihyorum  Kararsizim Kismen  Katilmiyorum
katiliyorum Katilyorum katiliyorum Katiliyorum
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum Olkula ilettigimiz neri ve istekler dikkate al

Kesinlikle  Kathyorum  Kararsizim Kismen  Katlmiyorum Kesinlikle — Katliyorum  Kararsizim Kismen  Katlmiyorum
katiliyorum Katilyorum katiliyorum Katiliyorum
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Okulda kendimi giivende hissediyorum

Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadr

Kesinlikle Katiiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katihyorum Katiliyorum

Tenefiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum

Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum

katiliyorum Katiiyorum

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alunir

Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katihyorum Katilyorum

Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadr

Kesinlikle Katiiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katilyorum Katiliyorum
Okulhun ici ve dist temizdir

Katihyorum  Kararsizim Kismen Katiimiyorum
Katiyorum

Kesinlikle
katihyorum
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanler yeterlidir

Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katilyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katillyorum

Okul kantininde satlan malzemeler saglikli ve giivenlidir

Kesinlikle
katiliyorum

Katihyorum

Kararsizim

Kismen
Katihyorum

Katilmiyorum
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Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinir

Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katihyorum Katihyorum

Her tiirlii sdiillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektijlik esastir

Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katihyorum Katihyorum

Galistizim okul bana kendimi gelistirme imkamn tansmaktadir

Kesinlikle Katiiyorum  Kararsizim Kismen Katiimiyorum
katihyorum Katiliyorum

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamamnda iletilir

Kesinlikle Katiiyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katihyorum Katiliyorum

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim

Kesinlikle Katiliyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katiliyorum

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir

Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katilyorum

19



Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir

Katilmiyorum

Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim Kismen
katiliyorum Katilyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki brrakacak
cahsmalar yapmaktadar

Kismen Katilmiyorum

Kesinlikle Katihyorum Kararsizim
katiliyorum Katiliyorum

Yoneticiler okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim
vs. calisanlarla paylasir

Katilmiyorum

Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim Kismen
katihyorum Katihyorum

Okulda 6gretmenler arasmda ayrun yapilmamaktadar

Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim Kismen Katiimiyorum

katiliyorum Katiliyorum

Yomneticilerimiz yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tegvik
etmektedir

Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim Kismen Katiimiyorum

katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler
yeterlidir

Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum  Kararsizim Kismen
katiliyorum Katiliyorum
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Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim

Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katilyorum Katilyorum
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jlﬂ:iyag duydugumda okul galisanlariyla rahathkla goriigebiliyorum.

Kesinlikle
katiyorum

Katilyorum

Kararsizim

Kismen
Katihyorum

Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Kesinlikle
katihyorum

Katilyorum

Kararsizim

Kismen
Katilyorum

Katiimiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadsr.

Kesinlikle
katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Biziilgilendiren okul duyurularim zamammnda égreniyorum.

Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim Kismen Katiimryorum
katiliyorum Katilyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katihyorum Katiliyorum

Okulda yabanci kisilere karg giivenlik onlemleri abnmaktadir.

Kesinlikle Katilyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katihyorum Katiliyorum
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda giriislerimiz dikkate alinir.

Kismen Katilmiyorum

Katihyorum

Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim

katiliyorum
Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastifim

diigiiniiyorum.

Kismen Katilmryorum

Kararsizim
Katiliyorum

Kesinlikle Katiyorum

katiliyorum

Okul her zaman temiz ve bakimldar.

Kismen Katilmiyorum

Katihyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katihyorum

katiliyorum

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini dizzenli
olarak takip ediyorum.

Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir.

Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum

Kesinlikle
katihyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum

Kesinlikle
katihyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Kesinlikle Katihyorum  Kararsizim Kismen Katilmiyorum
katiliyorum Katihyorum
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GZFT (Giucliu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmaya istekli olmalari.
Caliganlar Mesleklerinin gerektirdigi donanmimlara sahip olmalar yenilige ve
degisime acik olmalar.
Veliler Egitim siire¢lerine dahil olmalari.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki acidan yeterli olmasi ve ulasim kolayhg:

Donanim Simiflarda etkilesimli tahtalarin, internetin olmasi ve atolyemizin
olmasi
Biitce Kantin kira gelirinin olmasi. Elektrik, su, dogalgaz ve internet

faturalarinin genel biitceden 6denmesi.

Y Onetim Siirecleri

Okul misyonu ve vizyonunu gerc¢eklestirme kararhhklar:

[letisim Siirecleri

Okul-veli iliskisinin saghklh olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Baska bolgelerden go¢ edip gelen o6grenci ve velilerin uyum
problemleri.

Calisanlar Okulda ¢ahsan eksigimiz olmamaktadir.

Veliler Velilerin ¢calisma saatlerinden otiirii katihmlarinin zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin genis olmasinda otiirii gitvenlik zaafi olmasi

Donanim

Okulda Bilisim Teknoloji Sinifi olmamasi

Bitce

Kantin kira gelirinin disinda diizenli ve siirekli bir gelirin olmamasi.

Y Onetim Siirecleri

Okulun artan mevcudundan otiirii is yiikiiniin artmasi

[letisim Siirecleri

Velilerin ¢ogunun okul saatlerinde ¢alisiyor olmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Tam giin egitim yapilmasi
Ekonomik Velilerin diizenli gelirlerinin olmasi.
Sosyolojik Bu cevrede sosyal yonden her kesimden insamin bir arada ve
kaynasmis sekilde bulunmasi.
Teknolojik Birc¢ok altyapiy: desteklemesi.
Mevzuat-Yasal Destekleme ve yetistirme kurslarinin yapilmasi.
Ekolojik fice merkezinden uzak oldugu icin kalabahgmn ve giiriiltiiniin
olmamasi
Tehditler
Politik Politik tehdit bulunmamaktadar.
Ekonomik Okul kayit alanindaki ekonomik dengesizlikler
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Sosyolojik 11 dis1 géciin yogun oldugu kayit bolgesinde olmasi

Teknolojik Okulun fiziki yapisinin eksik kalmasi Orn:Z kiitiiphane icin yeterli
alan ve bilgisayar yok.

Mevzuat-Yasal Mevzuat konusunda tehdit bulunmamaktadir.

Ekolojik Kasaba civarinda pek ¢ok fabrikanin olmas.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Tasima ve servis

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | Okullagsma Oram

2 | Okula Devam/ Devamsizlik

3 | Okula Uyum, Oryantasyon

4 | Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrar

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag gerecleri

Akademik Basari

XN W N

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
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Sinif Tekrar

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal YoOnetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

N | QN |0 AW N

Tasima ve servis
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

: Ogrencilerimizin zihinsel, insana, diisiinceye, dzgiirliige, tabiat ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan egitim anlayismnin yayilmasma katkida bulunmak,
tilkemizin gelismesine, kaynaklarin saglikli kullanilmasina ¢alismak, saglikli, temiz iilkesini toplumunu seven, gelismesine yardimec1 olmak amacini tagimak,

diisiinen sorgulayan elestiren ve goriislerini akli ile biitiinlestiren 6grencilerin yetismesine ¢alismak icin variz.

VIZYONUMUZ

: Egitimde her agidan model okul olmak ve her 6§rencinin iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli

degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Ogrencilerin, grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

2- Okulumuzda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

3-Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek i¢in ylireklendiririz.
4- Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

5-Okulda egitimin niteliginin artisina katkida bulunanlar1 takdir ederiz.
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6-Zamanimizi ve enerjimizi ileri hedeflere ulasmak i¢in kullaniriz.

7-Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
8-Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlar1 hazirlariz.
9-Biitiin simnifa ve her bir 6grenciye ¢esitli firsatlar hazirlariz.

10- Biz, biitlin 6grencilerin 6grenebilecegine inaniriz.

11-Her 6grenciyi, kendi becerileri 6l¢iistinde degerlendiririz.

12- Basaris1 diisiik 6grencilere de saygi gosterir, deger veririz.
13-Ogrencilerimizi bir birey olarak kabul eder ve onlar1 5nemseriz.

14- Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.
15-Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

16- Ogrenci velilerimizle isbirligi yaptiginzda daha basarili olacagimiza inaniriz.
17-Basarida siirekli gelisim bizim i¢in 6nemlidir.

18-Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

19- Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

20- Atatiirk ilke ve inkilaplarmni esas aliriz.
21- Dogay1 ve ¢evreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz.

BOLUM:AMAC,HEDEF VE EYLEMLER.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erigimi, yabanci 0grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.



Stratejik Amag 1:
Biitiin bireylerin egitim ve dgretime erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama

oranlarmi artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Kayit bolgesmdeklOogrencﬂerden okula kay1t o 98 % 99 % 99 % 100 % 100 % 100
yaptiranlarm orani %
PG.1.1.b. Qqua yeni baglayan ogrenc:)lerden oryantasyon % 98 % 99 % 99 % 100 % 100 % 100
egitimine katilanlarm oram %
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri o o o o o o
devamsizlik yapan 6grenci oram % (ilkokul) /02 /o1 /o1 7ol 7ol 7ol
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlflz don§m1ndeo20 giin ve lizeri % 2 % 1 % 1 % 1 % 1 % 1
devamsizlik yapan 6grenci orant % (ortaokul)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 ﬁ%};&;ﬁ%ﬁsme yer alan dgrencilerin tespiti aligmast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in Miidiir Yardimeis: 01 Eylil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.
113 D?Y?m51zllk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorligmeler yapilacaktir




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.4 Okulun 6zel egitimg ihtiyag duy‘an‘bireylerin kullanimmin Miidiir Yardimeisi Ocak-Subat
kolaylagtirilmasi i¢in rampa eksiklikleri tamamlanacaktir
115 :O'g.r.encilerirr.liz ve Veliler.imiz. icin “gtkili anne babam tutumlar1” ile Rehberlik Servisi Nisan-Mayis
ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileriyle goriismeler ve ev
1.1.6 |ziyaretleri yapilarak devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesine ve Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca
okula devamlarinin saglanmasia ¢aligilacaktir.
Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah ve 6gleden
1.1.7 |sonraki devamsizliklar 6grenci velisine hemen Miidiir Yardimcist Y1l Boyunca

bildirilecektir.

Stratejik Amac 2: Okulun veli isbirligini geligtirmek.

Stratejik Hedef 2.1 : Velilerin yapilan ¢aligmalara ve toplantilara katilim diizeyini artirmak ayn1 zamanda velileri egitim konusunda bilin¢lendirerek Milli

Egitim hedeflerine ulagmak.

Performans
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Yapilan veli toplantist sayis1 3 4 5 6 6 7
PG.2.1.b. Yapilan toplantilara velilerin katilim oran1 (%) % 15 % 20 % 40 % 60 % 70 % 80
PG.2.Lc. Yapilan ev ziyareti say1s1 10 20 25 30 35 40
PG.2.1.d. Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 2 4 6 7 8 9
PG.2.1e. Velilere diizenlenen memnuniyet anketi say1s1 1 2 4 4 4 4

33



PG.2.LE Yapilan okul tanitim ¢aligmasi sayisi 2 3 3 4 4 5
EYLEMLER:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek icin bilgilendirme Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
caliymalan yapilacaktir.
2.1.2 [ Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
2.1.3 [goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir
Ok.ul aile isbirligini artirmak icin simif 6gretmenleri tarafindan Miidiir Yardimeisi- Okul
2.14 |veliev .. o Y1l Boyunca
. . o Stratejik Plan Ekibi
ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basli§i esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak g¢aligmalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel

ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 3.: Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diisiinme becerileri ve kiiltiir

Stratejik Hedef 3.1. Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu saymin

arttirtlmasi

Performans Gostergeleri

seviyesini arttirmak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 20205 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Okulda diizenlenen spor faaliyeti says1 4 5 6 7 8 9
Bir egitim 6gretim doneminde bilimsel
PG3Lb k}llture.l sanatsal ve .s.}vaortlf.alanlargla en az 40 50 60 70 20 90
bir faaliyete katilan 6grenci orani(%)
(IIkokul)
Bir egitim 6gretim doneminde bilimsel
PGA.Le k}llture.l sanatsal ve .s.}vaortlf.alanlargla en az 40 50 60 70 20 90
bir faaliyete katilan 6grenci orani(%)
(Ortaokul)
PG3Ld Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere/ 9 12 15 18 21 55

yarismalara katilan 6grenci sayisi (say1)
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PGA.Le Toplumsal sorumluluk. ve gor.lullululz s 20 25 30 35 40
programlarina katilan 6grenci orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ogre;ncﬂgrm hobllerlne ve yeteneklerine gore ugrasacagi spor dalmin Beden Egitimi Ogretmeni Subat-Mart
tespit edilmesi.
3.1.2 | Swf takimlarinin olusturulmasi Beden Egitimi Ogretmeni Ekim-Kasim
3.1.3 | Smuflar aras1 miisabakalarin yapilmasi Beden Egitimi Ogretmeni Mart-Nisan-Mayis
Birinci gelen takim tiyelerinin okulun internet sayfasinda Beden Egitimi Ogretmeni
3.14 |. . o g i . Mayis
ilan edilmesi, ddillendirilmesi.
315 Ilge diizeyinde bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin Tiim Ogretmenler Y1l Boyunca
yapilmast
Ilge diizeyindeki karsilasmalarda dereceye giren dgrencilerimizin Tiim Ogrenciler
3.1.6 |ddiillendirilmesi, adinin okul internet sayfasinda ve okul panolarmnda Nisan-Mayi1s
belirtilmesi.

Stratejik Amac 3.: Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgiiven, diistinme becerileri ve kiiltiir seviyesini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2: Egitim 68retim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini artirarak, plan sonunda en yiiksek diizeye ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI

2023 2024

2025 2026 2027

2028
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PG.3.2.a Diizenlenen Sosyal etkinlik Sayis1 5 6 7 8 9 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik
caligmalar1 yapilmasi, kutlama ve anma giinlerinde milli . o
3.2.1. bayramlarda konuya yonelik tiyatro, rond, piyes, oratoryo Okul Sosyal Faaliyet Ekibi Y1l boyunca
caligmalarin yapilmasi.
Y1l iginde yapilan proje, performans gorevlerinin ve Okul Sosyal Faaliyet Ekibi
322 .. o < . . Mayis
Ogrencilerin yapmis oldugu calismalarin sergilenmesi.
323 Seqe spnupda yil boyu yapilan ¢alismalarin yer alacagi Okul Sosyal Faaliyet Ekibi Mays-Haziran
etkinliklerin yapilmasi.

Stratejik Amac 4: Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligin1 kazandirmak, yabanci dil ders basarisini artirmak, merkezi sinavla 6grenci alan ortadgretim
kurumlarma yerlesen 6grenci sayisini artirma.

Stratejik Hedef 4.1: Egitim-6gretim yil igerisinde 6grencilerimizin yilda okudugu ortalama kitap sayismi ve ders basarisini arttirmak, plan sonunda en
yiiksek diizeye ¢ikartmak. ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.4A1.2 Ogrenci basma bir yilda okunan kitap 5 6 7 2 9 10
sayi1s1(Ortaokul)
PG.41b Ogrenql basina bir yilda okunan kitap 5 6 7 2 9 610
sayisi(Ilkokul)
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PG4 Ortad %retlme merkezi sinavla yerlesen 6grenci 5 5 7 2 10 12
orani(%)
PG.4.1.d Yabanci Dil dersi yilsonu puan ortalamast 68 72 74 76 77 79
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

4.1.1. | Tiirkge dersinin haftalik bir saati kitap okumaya ayrilacaktur.

Tiirkge Ogretmenleri

Ekim-Kasim

4.1.2. Swmif kitapliklar1 zenginlestirilecektir. Tiirkge Ogretmenleri Y1l Boyunca
4.1.3. | Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni . o .
Kitaplar kazandimilacaktr. Tiirkge Ogretmenleri Y1l Boyunca
4.1.4. Fvgltlm.ve ?g{etlm ylh 1(;e.r1s1nde en fazla kitap okuyan 10 Tiirkge Ogretmenleri Y1l Boyunca
Ogrenciye 0diil verilecektir.
4.1.5. |Okuma kulturunuq e‘rken yaslardan baglatilma ve Tiirkge Ogretmenleri Y1l Boyunca
yayginlastirilmasi i¢in caligmalar arttirilacaktir.
4.1.6. | Ogrencilere okuma aligkanligini ve sevgisini kazandirma Tiirkge Ogretmenleri Y1l Boyunca

caligmalar1 yapilacaktir.

4.1.7. | Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip

edilerek veliler bilgilendirilecektir.

Tiim Ogretmenler

1 Kasim — 30 Mayis

4.1.8. |Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin 6gretmen-6grenci-

veliye yonelik rehberlik calismalar: yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Ekim — Subat - Mayis

Stratejik Amac¢ 5: Ogrencilerimizin okul ici disiplin ve egitim ile ilgili gerekli kurallara uyumunu giiglendirmek, olgunlagma kiiltiiriinii

davraniga dontiistiirmek.

38



Stratejik Hedef 5.1: Rehberlik Servisi tarafindan d6grencilere okul i¢i disiplin, velilere ise anne ve baba egitimi konularinda konferanslar,seminerler vb.

diizenlemek.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.5.1.a Goriisme yapilan 6grenci sayis1 60 110 120 140 160 180
PG.5.1.b Goriisme yapilan veli sayis1 30 40 50 60 70 80
PG.5.1.c Verilen seminer Sayis1 2 2 4 4 5 5
PG.5.1.d Ceza alan 0grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. Davranislar1 Deglstgme Kgrulu toplantilarmin zamaninda ve etkin Okul Rehberlik Servisi Ekim-Ocak-Mart-Haziran
katilimla yerine getirilmesi
5.1.2. Reh‘per 0 gretmqnler t.araﬁndan okul i¢i disiplinle ilgili konferans, Okul Rehberlik Servisi Ekim-Ocak-Mart-Haziran
seminer vb. verilmesi
5.1.3. | Okul idaresinin tespit ettigi -okul i¢i kurallara uyum sorunu Okul Rehberlik Servisi
yasayan - 0grencilerle rehber 6gretmen tarafindan goriismelerin Egitim Ogretim Y1l boyunca
yapilmasi
5.1.4. | Smuf rehber 6gretmenleri tarafindan rehberlik derslerinde okul i¢i Okul Rehberlik Servisi NPT N
Ce e 2 . Egitim Ogretim Y1li boyunca
disiplinle ilgili goriismelerin yapilmasi
5.1.5. i%llgiﬁl:s 1ogrenm secilmesi ve kuliip ¢aligmalarma etkin katilimin Okul Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 6.: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon
teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 6.1: 2024-2028 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planh dagilimini yapmak, mevcut insan kaynaklarini
nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.6.1. Ogretmen basina ortalama hizmet i¢i faaliyet 3 4 5 6 6 7
sayisl
PG.6.1.b Ogretmenlerin ¢aligma motivasyonunu artirmaya
. 1 . 1 2 4 5 5 6
yonelik faaliyet sayis1
PG.6.1c. Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi 1 2 3 3 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1. Personel‘mte‘hgl, calisanlarin motivasyonunun, k}lrumsal aldlyet ve Okul idaresi Kasim-Mayis
memnuniyetin arttiritlmasi amaciyla faaliyetler diizenlenecektir .
6.1.2 ngrgtmgnlef}rplgln egitici mt?hklerlmn gehstm}mem I¢in he‘r yil Okul Idaresi Eyliil-Subat-Haziran
egiticinin egitimi konulu seminer ve program diizenlenecektir.
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi igin Okul idaresi , .
6.1.3 rehberlikyapilacak, desteklenecek, ve ddiillendirilecektir. Evliil-Subat-Haziran

Stratejik Amac 7.: Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, yonetim ve organizasyon yapisini ¢gagin
gereklerine uygun daha etkin hale getirmek.
Stratejik Hedef 7.1.: Bilgi toplumuna gegis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimin1 yayginlastirmak.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.7.1.2 Okulun web sitesinin ziyaret edilme sayis1 (Aylik 140 150 170 190 200 220
Ortalama)
PG.7.1.b .
Okulun web sitesinde yapilan haber sayis1 (aylik) 2 4 4 5 6 7
PG.7.1.c. Okulun web sitesinde yapilan duyuru sayisi
3 5 4 5 6 7
(aylik)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1. | Okulun Bilisim Smifinin Tanitim1 ve Etkin Kullanilmas1 Okul yonetimi-Biligim Ekibi Y1l Boyunca
712 Ogrqncﬂere Bllglsaygr Kullanimi Teknoloji Konulu Okul yonetimi-Bilisim Ekibi Eyliil-Kasim-Mart
Seminerler Verilmesi
713 ]S)aegrls;g;ike ve 0devlerde bilgisayar ve internet kullanimini Okul yonetimi-Bilisim Ekibi Y1l Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

POPEANVEESY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planm izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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VII. BOLUM: TABLO/SEKIL/GRAFIiKLER/EKLER

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullariizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bsliimii ve sorun

alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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